
STATUT FUNDACJI
WROC MA MOC

z siedzibą we Wrocławiu

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
Fundacja pod nazwą "WROC MA MOC" ustanowiona przez: Izabelę Bodnar, zwaną 
dalej Fundatorem, aktem notarialnym przed notariuszem Simoną Krukowską z 
Kancelarii Notarialnej we Wrocławiu, za numerem Repertorium A nr 298/2022 z dnia 
20 stycznia 2022  r., działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 
roku o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. nr 46, poz. 203, z późn. zm.), innych 
obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
⦁ Fundacja posiada osobowość prawną. Fundacja prowadzi działalność na 

podstawie obowiązującego prawa oraz postanowień niniejszego Statutu.
⦁ Fundacja może uzyskać status organizacji pożytku publicznego pod warunkiem 

spełnienia wymogów prawnych.
⦁ Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

§3
⦁ Siedzibą Fundacji jest Wrocław.
⦁ Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
⦁ Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swojego celu, Fundacja 
może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

⦁ Fundacja może tworzyć oddziały terenowe oraz inne jednostki organizacyjne. 
⦁ Do realizacji swoich celów Fundacja może zatrudniać pracowników i korzystać z 

pracy wolontariuszy.
⦁ Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z 

innymi podmiotami.

§4
Właściwym ministrem jest Minister Rodziny i Polityki Społecznej.

§5
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⦁ Fundacja używa pieczęci podłużnej lub okrągłej z napisem "Fundacja WROC 
MA MOC z siedzibą we Wrocławiu".

⦁ Fundacja może używać znaku graficznego w formie zaakceptowanej przez 
Radę Fundacji. 

§6
Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji.

ROZDZIAŁ II
CELE FUNDACJI I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
⦁ Celem głównym Fundacji jest realizowanie, inicjowanie, integrowanie, 

rozwijanie, wspieranie i promowanie działań w zakresie rozwoju więzi 
społecznych, ekologii, turystyki, rekreacji i sportu na rzecz społeczności, w 
tym dzieci, młodzieży i osób wykluczonych społecznie na Dolnym Śląsku czy 
całej Polsce oraz edukowanie w tym zakresie jego mieszkańców i wszystkich 
zainteresowanych regionem w Polsce i na świecie, a w szczególności:

⦁ pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej, oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;

⦁ działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;

⦁ podnoszenie wiedzy w zakresie ochrony zasobów środowiska oraz 
kształtowanie świadomości i postaw ekologicznych;

⦁ działalność charytatywna;
⦁ podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji oraz rozwój świadomości 

obywatelskiej i kulturowej;
⦁ ochrona i promocja zdrowia;
⦁ działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
⦁ promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
⦁ działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
⦁ działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
⦁ działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości;
⦁ działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 

innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;

⦁ działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
zwłaszcza społeczności Wrocławia;
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⦁ propagowanie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;

⦁ organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży;
⦁ propagowanie kultury i sztuki;
⦁ wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
⦁ propagowanie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego;
⦁ edukacja, ochrona środowiska oraz ochrona przyrody;
⦁ rozwój turystyki, zwłaszcza regionalnej oraz krajoznawstwa; 
⦁ upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działania wspomagających rozwój demokracji;
⦁ pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 

wojen w kraju i za granicą;
⦁ upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;
⦁ działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami;
⦁ promocja i organizacja wolontariatu;
⦁ działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
⦁ promocja Rzeczypospolitej Polskiej oraz Wrocławia za granicą;
⦁ działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa i rodzicielstwa;
⦁ przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

⦁ Cele. o których mowa w ust. 1, są realizowane na rzecz ogółu społeczności.

§8
⦁ Cele Fundacji realizowane są wszystkimi dostępnymi dla niej środkami, które 

są zgodne z prawem.
⦁ Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

⦁ inicjowanie i świadczenie pomocy niematerialnej oraz materialnej 
osobom potrzebującym;

⦁ kształtowanie wzorców aktywnego uczestnictwa mieszkańców w życiu 
społeczności lokalnej, kulturze i oświacie;

⦁ kształtowanie postaw obywatelskich;
⦁ propagowanie wiedzy;
⦁ pomoc w podnoszeniu kwalifikacji;
⦁ organizację warsztatów, szkoleń, konferencji, spotkań tematycznych;
⦁ wsparcie i organizację zbiórek pieniędzy, darów, akcji charytatywnych;
⦁ realizację przedsięwzięć o charakterze kulturalnym, charytatywnym i 

promocyjnym;
⦁ współpracę z ośrodkami edukacyjnymi, gospodarczymi i kulturalnymi w 

kraju i za granicą,
⦁ współpracę z ośrodkami naukowymi, wspieranie badań naukowych 

służących optymalizacji działań edukacyjnych i wychowawczych;
⦁ działalność propagatorską, informacyjną i wydawniczą;
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⦁ organizacja przeglądów, festiwali i pokazów;
⦁ promocję działań edukacyjnych;
⦁ wspieranie rodziców oraz placówek oświatowych w procesie 

wychowawczym;
⦁ uczestniczenie w budowaniu tożsamości patriotycznej;
⦁ współpracę międzynarodową oraz współpracę z jednostkami samorządu 

terytorialnego, organami władzy publicznej, organizacjami 
pozarządowymi.

§9
Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów 
prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji.

ROZDZIAŁ III
MAJĄTEK FUNDACJI

§10
Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 10.000,00 zł 
(słownie: dziesięć tysięcy złotych) oraz środki finansowe, prawa majątkowe, 
nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w trakcie jej działania.

§11
Przychody Fundacji pochodzą z:

⦁ darowizn, dotacji, spadków, zapisów, subwencji i innego rodzaju 
przysporzeń majątkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez 
krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i jednostki organizacyjne,

⦁ dochodów z praw majątkowych,
⦁ oprocentowania środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach 

bankowych, dochodów z papierów wartościowych;
⦁ dochodów z majątku Fundacji,
⦁ dochodów ze zbiórek i imprez publicznych oraz aukcji organizowanych 

przez Fundację lub na jej rzecz,
⦁ wpływów z odszkodowań należnych Fundacji,
⦁ nawiązek i świadczeń pieniężnych zasądzonych na rzecz Fundacji przez 

sąd,
⦁ dochodów z posiadanych jednostek uczestnictwa w spółkach prawa 

handlowego,
⦁ dochodów uzyskanych w inny dozwolony przez prawo sposób.
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§12
Przychody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 13
Fundacja nie może wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu 
Fundacji, członków Rady Fundacji, pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI

§14

⦁ Organami Fundacji są:
⦁ Rada Fundacji,
⦁ Zarząd Fundacji

⦁ Członkowie Rady Fundacji mogą pobierać wynagrodzenie za udział w pracach 
tego organu, jeśli zostanie im ono przyznane, oraz mogą domagać się zwrotu 
poniesionych i uzasadnionych wydatków związanych z tą działalnością.

⦁ Nie można łączyć funkcji członka Rady Fundacji i Zarządu Fundacji.

RADA FUNDACJI

§15
⦁ W skład Rady Fundacji wchodzi od 3 do 11 osób, powoływanych na czas 

nieokreślony.
⦁ Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilą rezygnacji, odwołania lub śmierci 

członka Rady Fundacji.
⦁ Członków pierwszej Rady Fundacji powołuje Fundator.
⦁ Członków Rady Fundacji, poza pierwszą Radą Fundacji, powołuje i odwołuje Rada 

Fundacji zwykłą większością głosów. W przypadku braku członków Rady Fundacji 
ponownie członków Rady powołuje Fundator.

§16
Do uprawnień i obowiązków Rady Fundacji należy:

⦁ nadzór nad realizacją głównych kierunków działania Fundacji,
⦁ występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji,
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⦁ opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji,
⦁ wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd,
⦁ powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Fundacji, poza składem 

pierwszego Zarządu, który powołuje Fundator,
⦁ powoływanie i odwoływanie członków Rady Fundacji, poza składem 

pierwszej Rady Fundacji, którą powołuje Fundator,
⦁ ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu,
⦁ ustalanie wynagrodzenia członków Rady Fundacji,
⦁ uchwalanie regulaminu pracy Zarządu,
⦁ ustanowienie organizacji wewnętrznej Fundacji,
⦁ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności zarządu oraz 

udzielanie mu absolutorium,
⦁ zatwierdzanie rocznych preliminarzy budżetowych Fundacji,
⦁ zmiana Statutu i celów Fundacji.

§17
Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i sekretarza Rady Fundacji.

§18
Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego Rady 
Fundacji, nie rzadziej niż 2 razy w roku. W posiedzeniach tych uczestniczy 
przedstawiciel i/lub członek Zarządu Fundacji w celu składania wyjaśnień.

§19
1. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, z tym że dla 

ważności tych uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu jej 
członków, w tym Przewodniczącego a w razie jego nieobecności -
Wiceprzewodniczącego.

2. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje głos 
Przewodniczącego, lub w razie jego nieobecności, Wiceprzewodniczącego.

§20
Każdy członek Rady Fundacji ma jeden głos. 

§21
⦁ Do udziału w posiedzeniach Rady Fundacji mogą być zaproszone osoby i 

przedstawiciele organizacji, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.
⦁ Udział osób wymienionych w pkt. 1 w posiedzeniach Rady ma charakter 

doradczy.

ZARZĄD FUNDACJI

§22

6



⦁ Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, składa się od 1 do 5 osób i jest 
powoływany na czas nieokreślony.

⦁ Pierwszy skład członków Zarządu powołuje Fundator. 
⦁ W skład Zarządu może wchodzić Fundator.
⦁ Członków Zarządu, poza pierwszym składem Zarządu, powołuje i odwołuje Rada 

Fundacji zwykłą większością głosów
⦁ Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą rezygnacji, odwołania lub śmierci członka 

Zarządu.
⦁ Umowy pomiędzy członkami Zarządu a Fundacją w imieniu Fundacji podpisuje 

przedstawiciel Rady Fundacji.

§23
W przypadku Zarządu jednoosobowego Fundację reprezentuje członek Zarządu 
samodzielnie. W przypadku Zarządu wieloosobowego Fundację reprezentuje każdy z 
Członków Zarządu samodzielnie.

§24
⦁ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
⦁ Zarząd działa według regulaminu zatwierdzonego przez Radę Fundacji.

§25
Zarząd Fundacji:

⦁ reprezentuje ją na zewnątrz,
⦁ opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy,
⦁ sporządza sprawozdania z działalności Fundacji,
⦁ sprawuje zarząd nad jej majątkiem,
⦁ przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
⦁ ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenia dla 

pracowników Fundacji,
⦁ kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację jej celów 

statutowych,
⦁ występuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, połączenia oraz 

likwidacji Fundacji,
⦁ powołuje kierowników, zatwierdza regulamin organizacyjny zakładów,
⦁ podejmuje decyzje we wszelkich innych sprawach nie należących do 

kompetencji Rady.

§26
Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym do ważności 
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uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy jego członków, w tym Prezesa 
lub Wiceprezesa.

§27
⦁ Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.
⦁ Wynagrodzenie członków Zarządu określa Rada Fundacji.

§28
Warunki pracy i płacy pracowników biura Fundacji określa Zarząd.

ROZDZIAŁ VI
ZMIANA STATUTU

§29
Decyzje w kwestii zmiany Statutu i celów Fundacji podejmuje Rada Fundacji na 
wniosek Zarządu lub Rady Fundacji.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§30
Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 
fundacją. Decyzję o połączeniu podejmują Fundatorzy na wniosek Zarządu.

§31
1. Fundacja ulega likwidacji na wniosek Rady Fundacji.
2. W przypadku podjęcia uchwały o likwidacji Fundacji Rada Fundacji określa 

sposób likwidacji, w szczególności wybiera likwidatorów, sposób reprezentacji w 
procesie likwidacji oraz ustala przeznaczenie jej majątku.

3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 
mocą uchwały Rady Fundacji na rzecz działających na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej jednostek organizacyjnych o zbliżonych celach.

______________
____
     Izabela Bodnar

Wrocław, dnia 28.01.2022 r.
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